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Frivillig arbeid

• Ulønnet arbeid gjort for organisasjoner eller personer i løpet av de siste 12 
månedene (mindre godtgjørelser er greit). 

• Inkluderer ikke medlemsaktivitet som deltakelse i trening, øvelser, medlemsmøter 
og lignende.

• 14 organisasjonskategorier.

• Timebruk siste fire uker.



FRIVILLIG INNSATS I NORGE



Minst halvparten av oss har deltatt i frivillig arbeid minst én gang i løpet 
av det siste året
(% av befolkning)
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Frivillig deltakelse falt under 
pandemien, men hadde tatt 
seg noe opp igjen høsten 2022
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Et stabilt grunnfjell av kjernefrivillige. De største variasjonene skjer 
blant korttidsfrivillige
(% av befolkning)
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Ildsjelene er svært viktige for frivilligheten
(% av all frivillig innsats)
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Medlemsrettet frivillighet dominerer i Norge (og i Skandinavia)
(% av befolkning)
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EN ENDRET FRIVILLIGHET?



Tendens til svakere bånd individ-organisasjon
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Tendens til at frivillige i økende grad sprer engasjementet sitt
(% av frivillige)
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Individuell motivasjon har blitt viktigere for frivillige
(gjennomsnittscore motivasjonsfaktorer)
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Oppsummering

• Nivået på frivillig innsats har holdt seg stabilt høyt over tid i Norge, har 
tatt seg opp igjen etter pandemien

Frivilligheten dør ikke (ennå)!

• Frivillige er sterkere motivert av individuelle begrunnelser og svakere 
knyttet til enkeltorganisasjoner enn tidligere

Frivilligheten endres

• Mange «gjengangere», og ofte de mest ressurssterke som engasjerer 
seg

Behov for bredere rekruttering?



Les mer på www.sivilsamfunn.no


